
Dans le cadre de nos formations et de nos recherches en ergonomie, ainsi que de nos partenariats régionaux, nous avons 
le plaisir d 'organiser cette table ronde publique 

“       ”: retour d’expérience d’une initiative 
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Consultant passionné d'organisation du travail, formé en ergonomie et psychologie du travail, il aide les entreprises à associer au maximum 
les enjeux stratégiques de performance avec les enjeux du travail. Son but et son activité résident dans l’accompagnement des entreprises et 

institutions dans la mise en oeuvre de démarches de gestion de la performance tout en prenant en compte les exigences du terrain ! 
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Docteur en ergonomie, elle mène des recherches et des interventions depuis plus de 20 ans sur les effets des horaires de travail atypiques sur la 
santé, la sécurité au travail et la qualité du travail. Elle enseigne, entre autre, dans le parcours de psychologie ergonomique "Sécurité, Innovation, 

Diversité" de l'Université de Paris.emerite de psychologie du travail, Centre de Recherche sur le Travail et le Developpement, Cnam Paris 

L’initiative « ergonomes solidaires » répond à une initiative collective qui s’est mis en mouvement lors du confinement. Son objectif fut de pouvoir 
apporter de l’aide aux entreprises dans le cadre des impacts issus du confinement lors du COVID. Au final, ce fut une aventure d’intelligence collective qui 

aura mobilisé une partie des professions de l’ergonomie, pour agir et se faire connaitre. 

Lieu : UFR STAPS 
Amphi 1 

3 rue de la Chebarde, Campus des Cezeaux, 63172 Aubière 

Entrée libre, dans la limite des places disponibles 

La conference sera diffusée en direct avec le lien suivant : 
https://webtv.uca.fr/live/staps-amphi1


