
   

    Inégnieur(e) d’études / chargé(e) de projets  
  

Contexte de travail  

• La personne recrutée prendra place au sein du projet Alliance.  

• « ALLIANCE pour la santé » est un projet ayant pour objectif de développer les actions de 

promotion de la santé portées auprès des enfants scolarisés dans tous les temps de 

l’enfant à l’école primaire (exemples de thématiques travaillées : alimentation, activité 

physique, usage des écrans, bien-être à l’école, etc.).  

• Alliance – Université Jean Monnet – UCBL Lyon1 – Université Clermont Auvergne en 

partenariat avec les rectorats de Clermont, Lyon et Grenoble, Madame la Préfète de la région 

ARA, ONAPS, MILDECA, Ligue contre le cancer Loire et Rhône, MGEN, ARS.  

• Plus d’informations sur le projet :  

https://www.alliance-promotion-sante.fr/ 

 

Cette offre d’emploi est localisée au sein du laboratoire ACTé - UCA - Chamalières.  

  

Description du poste  

Nous recherchons un(e) ingénieur(e) d’études / chargé(e) de projets pour renforcer notre équipe.  

Les missions seront les suivantes :  

 

Compétence en lien avec l’ingénierie de projets :  

 Interagir quotidiennement avec l’équipe de pilotage, les équipes locales (notamment celle du 

Cantal) et scientifiques. 

 Livrables : CR de réunions, suivi des échanges. 

 Planifier les actions dans le temps (planning et rétroplanning) et les coordonner  

 Livrables : rétroplanning, planning, espace de travail partagé. 

 Suivi administratif et financier du projet et des actions : 

 Livrables : Rapport d’activités et bilan budgétaire 

 Suivi des informations et communications :  

 Livrables : Alimentation des sites Internet, veille documentaire  

 Participation et animations de réunions de pilotage :  

 Livrables : CR de réunions  

 

 

 

https://www.alliance-promotion-sante.fr/


 

 

Compétence en lien avec la formation et l’accompagnement des équipes d’Ecole et des 

municipalités en promotion de la santé :  

 Former et accompagner des équipes d’école en promotion de la santé : 

 Livrables : Fiches de préparation des séances, CR et bilans de l’animation des séances, 

Fiches de suivi des Ecoles.  

 Plaidoyer auprès des élus et décideurs politiques : 

 Livrables : Plaidoyer écrit et oral 

 Former et accompagner les acteurs locaux en promotion de la santé : 

 Livrables : Analyse des besoins, Fiches de préparation des séances, CR et bilans de 

l’animation des séances, Fiches de suivi des équipes.  

 Tutorat et encadrement d’étudiants de master :  

 Livrables : CR des points hebdomadaires, espaces de travail partagé 

 Développement d’outils andragogiques et pédagogiques en promotion de la santé :  

 Livrables : Analyse des besoins, prototypes, expérimentation des outils en situation. 

 

Compétence en lien avec le développement scientifique d’Alliance :  

 Collecter et traiter des données, contrôler la qualité des données : 

 Livrables : Base de données et analyse qualité 

 Analyser les données (quantitatives et qualitatives) recueillies : 

 Livrables : Synthèse rédigée des analyses et des résultats  

 Participer à la production scientifique (publications, communications) : 

 Livrables : Articles ou supports de communication  

 Vulgarisation des résultats :  

 Livrables : Fiche de synthèse des résultats, documents de communication, et articles de 

vulgarisation 

 

Conditions de poste et de contrat  

 CDD 26 mois, temps plein : grille indiciaire IGE Echelon 1 – INM : 390 (Montant brut : 1919,88€ 

mensuels) 

 Prise de poste souhaitée à partir du 13 Novembre 2023 au plus tard 1er décembre 2023 

 Véhicule personnel et Permis B indispensables : déplacements sur le département du Cantal 

lors de réunions et recueils de données (remboursement des frais de missions), et de la Loire lors 

de réunions de coordination avec l’équipe Alliance (remboursement des frais de missions)  

 Lieu d’exercice : Laboratoire ACTé - Université Clermont Auvergne - INSPE Clermont Auvergne, 

36 avenue Jean Jaurès 63400 CHAMALIERES 

 Remboursement partiel des frais d’abonnement de transport en commun et de la mutuelle 

  

 

 

 



 

 

Modalité de candidature  

Merci de faire parvenir CV et lettre de motivation (et portfolio ou e-porftolio le cas échéant) avant 

le 25 octobre 12h00 par mail : 

 Objet du mail : ALLIANCE - Poste IGE – Nom Prénom du candidat  

 Destinataire :  

 Carine SIMAR, Coordinatrice scientifique ALLIANCE – Laboratoire ACTé Université 

Clermont Auvergne, carine.simar@uca.fr   

 Julie PIRONOM, Statisticienne Acté et Alliance, – Laboratoire ACTé Université Clermont 

Auvergne, julie.pironom@uca.fr  

  

Les entretiens de recrutement se dérouleront en présentiel (Inspé Chamalières 36 Avenue Jean 

Jaures CHAMALIERES) ou en distantiel via TEAMS (en fonction de votre localisation) :  

le 26 Octobre entre 9h et 12h.  

mailto:carine.simar@uca.fr
mailto:julie.pironom@uca.fr

